Sendikanın tertibettiği soh bet toplantısında bulunanlar 


İlam maaş 


1955 senesinden beri a 
makta olduğumuz iki ma- 
aş nisbetindeki ikramiyele 
işçilerin 

Seker 
Kurban 


ürere 


rın son sent lerde 
arzularına uyarak 


bayramında ve 


olmak 


olarak verilmesi 


bayramında 


için yaptığımız teklif işve - 


İren tarafımdan müsbet kar 


| ılandığından iki seneden 
beri ikramiyeleri tam ma 
is olorak almakta olan 
| Türkiye Şişe ve Cam Fab- 


rikaları isçi ve mensnp'ar' 
defa da 


dolayısiyle 


bu Cumhuriyet 


bayramı tam 
maaş nisbetindeki ikrami - 
yelerini 27-28 Ekim tarih- 
lerinde almışlardır. Devlet 


Paşabahçe sinemasında 
sendikanınsontoplantısı 


Kongreden sonra yapılan bu toplantıda, çalışma raporunun 
uyandırdığı havanm giderilme si için Ali Akın ve Lütfü Ak iza- 
hat verdi, Dr. Şahap Kocatpoçu da işçilere hitaben önemli 
"Sendikamızın 13. Gene! Ku) açıklama lar yaptı | 


xul Kongresinde vuku bulan ü- 


zücü hâdiseler dolayısı ile Sen | neticesinde bu nahos havayı or- 
dika İdare Hey'etimiz (o Umum! dan kaldırmak ga 
Müdürle yaptığı bir görüşme çilerle müşterek oi 


bahçe Kışlık 
mumi bir t 


Mü 


n. Umum 


Cam Fabrikaları Pi 


fabrikası Müdürü Bah 
İşletme Şefi Avni ih - 
šlu, İkmal işleri Şefi Yek- 
ta Onursal hazır bulunmuşlar- 


Başk 


idikamiz vekillerin- 
Ali Akın'ın ışma - 
nra Sendi < 


skany Lütfü Ak toplan 


alan 


yetini ve 13. Genel 

Kongresindeki müessif 
hådiseleri tasvib etmediğini bu- 
nan de Kurulun her hangi 


liyeti kabul etmiyece - 
yan ederek sözü Umum 
Şahap Kocatopçuya bi- 

Umum Müdür top - 
VW pini izahla kon- 
nahos hâdiseleri 
iğini ve bunun i - 
wrele yalan yanlış 
k sizden rey iste 
y vermemeniz lâzım ~ 
dır” diyrek sözlerine sn ver - 
miştir. Yapilan toplanti işçiler 
tarafımdan büyük alfika topia 


kini b 
Müdür 


Sendika—İşveren mimase 
betlerinin o düzenlenmesini 
bede ftutan sohbet toplantı 
sında konuşmaları takibe 
den idaro hey'eti mensupla 
n ve kulaklarından ameli 
ma “e genini yaf YANGİN P olan, işçilerin çok sevdi 
tır. Çünkü wre onunda İ 

diler Grtermde büyük r e iise | işletme ga AyDLKARYS 

oğlu bir amdn, 


meveyttu, İşveren bize tam ver 
işten çıkarılan 


miyerek, ikramiye vermiyesek, 
herhangi bir hak tanımıvacak, 


iste bu terolamtıdan sonra bu gi IM 
Sendika M endişeler ET inn 
kalkmış VE VEREN 1 


Kong ARASINDAKI pır Mü à 
NASERFTLER yeniden 


psn (Yans 2. dè) 


Müesseseleri ile birlikte iş 
çilerimiziz de ikramiye al- 
memnuniyet uyan ~- 
Bilhassa kış mev 


malar: 
dırmıştır. 
siminin ilk ayında verilen 
bu ikramiyelerin işçileri - 
mizin ihtiyacına çok yarr 
yacağından, bir çok yara 
ya melhem olacağından bü 
tün işçi arkadaşlarımız mü 


Paşabahçe şişe cam fab. 
işçileri memnun kaldılar 


esseseye dua etmektedir . 
Bunun devamını bekle - 
mektedirler. İki maaş ikra 


miyenin lam veya yarım 


maaş olarak verilip veril - | 


meme inevzuu işçiler era- 
sında yapılacak bir oylama 
neticesinde tesbit edilecek 
tir. 


secsnsossososnessenonennansuesnenpenencensguatn 


Uzun senereden beri Paşa 
bahçe Şişe ve Cam fabrika 
lar Müdürlüğü muhtalif mü 
düriyet binası değiştirmiş ve 
sonunda yine fabrikanın sağ 
tarafında “modem,, düşünce 
si ile yapılan yeni müdüri 
yet” binasına i Kasım 959 
tarihinden itibaren taşınmış 
tir. Görünüşte “çok modem 
bir bina ise de haddı zatın 
da hiç de modern olmıyan 
binaya ilerin girip çıkma 
sının yasak edilmesi bir çok 
işçiler arasında günün mev 


zuu olmaktadır. Türkiye Şi 


Mücüriyet binası 
ve işçi müracaatı 


Müdüriyet binasına işçilerin girmesinin 
yasak edildiği yolundaki haberi 
Fabrika Müdürü izah ediyor 


şe ve Cam Sanayii İşçileri 
Sendikası İdare hey'etine ü 
yeler tarafından yaplıan mü 
racaat nazarı itibara alına 
rak Fabrika Müdürü Bahri 


Ersöz'le yapılan görüşme 
neticesinde şu açıklamada 


bulunmuştur: 

“Biz Müessese olarak hiç 
bir zaman işçilerimize kapt 
larımızı kapamış değiliz. An 

(Devamı 4. Sayfada) 


Avni Kâhyaoğlu 


olayı açıklıyor |” 


Kulak ameliyatı 
geçirdi, sağlık 
durumu iyi 

Türkiye Şişe ve Cam Fab 
rikalan A.Ş, Paşabahçe fab 
rikasının çok değerli İşletme 
Şefi Avni Kahyaoğlu son 
zamanlarda aniden yakalan 
dığı hastalıktan dolayı Dok 
torlar tarafından yapılan 
muayenesinde kulakların 
dan müztarip olduğunu ve 
‘iyat neticesinde iyi ola 
bileceğini beyan etmeleri ü 

erine 22. Ekimde Teşvikiye 
|5 žhk Evinde vatırılmış ve 
(123. Ekim.959 Cuma günü 
İsaat 19 da değerli Doktor 
iSafa Karadağ farafından 
Tap saat devam eden mu 

raffakkıyetli bir kulak ame 
liyatı gecirmiştir. 

CAM — İŞ: Genç ve dina 
mik İşletme Şefi sayın Avni 
Kahyaoğluna Cam sanayii 
İşçileri adına geçmiş olsün 
İder, sıhhat ve afiyetler dile 
riz, 


Fabrikadan çıkarılanlar 
tekrar ise alınabilirler 


Müessese Genel Müdürü Dr. Ko catopçu, durumu bizzat ir 
yerek, kongre sonrası işten çıka rılanları işe p imk. 
araştır'yor i 


Cumhuriyetimizin 36 ncı yılı yurdun her tarafında büyük şenliklerle Kutlandı 

ğı gibi geçen sene olduğu gibi bu sene de Türkiye Şise ve Cam Fabrikaları A. Ş. 

Paşabahçe Fabrikasının Bahçesinde Fatin Hoca İlk Okulu talebeleri ve kala 

ile Paşabahçe Şişe Fabrikaları Müdürü 

Bahri Ersöz ve İdare Amiri Necmi Ünver Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sen 

dikası İdare hey'etinin de hazır bulunması il emuhteşem bir merasim yapılmıştır. 

bir konuşmasından sonra mini, mini ço 

0) aları halk arasında büyük alakn görmüştür. Bayram Paşabahçe ve 

aşma i çe alayları tertiplenmelk suretile kutlanmış 
tır. Büyük Bayramın Bütün Türk Milletine uğurlu olmasını temenni ederiz. 


Sendika şube çalışması 
daha verimli olmalıdır 


Sendikanın ünlü idarecilerinden Yusuf Görmüş bu yazısında ça 


f yeğ . 
lışmaların hedeflerini gösteriyor 

13 üncü Genel Kurul Kongresini müteakip 
yeni seçilen idare heyeti vazife taksimi yaptı ve bu 
meyanda bir de şube işlerimizi tedvir decek bir ko- 
misyon kuruldu. 

Ayrıca İdare Heyetimiz, 4 Ekim Pazar günü 
piyasa cam Tabrikalarında çakşan isçi temsi'cileri 
ile de bir toplantı yapıp onler'n da bu husustaki fi- 
kirlerini öğrenmeyi uygun gördü. 

Kongrede yapılan tüzük tadili ile Türkive Şi- 

N "a . : y ig dürü Halis Dirimenden bosa - 
se ve Cam Sanayii fsçileri Sendikası olduğumuza | jan Müdürlüğüne Sa- 
göre. Teskilâtlanmava evve'â İstanbuldan baslava - | bih Arca tâyin edilmiştir. Sa 
ee#rmız tabiidir. Bn ise baslarken gecmiste vanılan 
snhs ealısmalarını ve hu 


Personel Müdürü 
Sabih ARCA 
işe başlad ı 


Bundan iki ay evvel vefat e- 
den Türkiye Şişe ve Cum Fab- 
rikaları A. Ş. nin Personel Mü- 


Personel 


senesinden beri 
u enlişmakta olun 
bu müd ında muhtelif 
vazifelerde bulunmus ve bu va- 
zifelerini de bihakkın ifa ede - 
rek amirlerinin takdirlerini ka- 
zanmıstı 


çalısmenm semerelerini 
dikkatimizden zak tutmamalıyz. Ywkarrda hahsi 
geren komisyon üveleri arkadaslar bizim irin ha - 
vrti ehemmiveti heiz hu düvada da muvaffak ola - 
Wilmemiz icin nivasada ha'i fanlivetta ol 


Son zamanlarda da Satış i 
lerinin müşavirliğini yapmakta 
idi. Sabih Arcanın Personel şef 


an Cam 
Fahrikalarımı her imkândan faydalanarrk gezmeli 


e h . SE İV À n $ liğine tâvini işçiler 
ve hn yerlerin isrileri ile temss temin edin Sendi- memfunlukla karş'İanmistır 
kava aza olmaları evvelâ kendi menfaatleri iktiza - CAM : Sabih Oo Arcanın 


ifesini tebrik eder mu- 
yetler dileriz. 


veni v 


smdan olduğunu sonra da hütün Türlkivede calısan vaffa 


CAM — İŞ 


de umum müdürümüze kar 
şı yapr'an o çirkin hareke- 
ti bir insan olarak kaleme 
almaktan bile utanıyorum. 
Çünkü cemiyet anlayışım 
ve sile terbiyem buna, mü- 
Bazı kendini 
bilmez üc bes kişinin yap- 
mrs oldukları bu hareketin 
müsehhihi gösterilerek, bu 


sait dezildir. 


isle hiç alâkası olmayan , 
masum o'duklarmr her za- 
man ispata hazır. isbat et- 
melerine her nedense lü - 
iznm görülmiven, dört ma- 
sum, emekter, sise cam is- 
sisinin islerine son verilme 
arasında 


si ve hu isriler 


sahsrmın da bulunmasın - 


duyduğum 
ürünü büyüktür 


dan o öüri 


kendi 


snrmvorum. aca ~ 


Razr zamanlar 
kendime 
ha- Kan kövle hir is vantım 
mı?Bir türlü hafızam almı 
vor, Su helde neden hiz 


Wehahatli alan efkâr nmn 


vde ene'n göste 


nene? 


nem hülüsger en 
lerin arm ettik. 


n plİmsvrer 


larımm tahak- 


tul nimá 


+ kKösteklemek 


p 


Önemli açıklamalarda bulu 
nan genel sekreter Tahsin 
Yıldırım 
di menfaatlerinin azıcık 
tehlikede olduğunu hisse - 
den. bu cemiyetlerde ve iş- 
çi arasmda kendisine kry - 
kızıp . 
bunu hazmedemeyen, ihti 
rasnerest ve ekmek katil - 


met verilmediğine 


lerinin çevirdikleri dolap- 
tan baska bir sey değildir. 
Bugünkü idare heyetini 

fi 
maksadı ile 


hazırlanmıs bir komplo . 


e Runn Ali Akm ve Tahsin 


Yıldırımın yapmıvacarma 


15 KASIM iy 


işten çıkarılan 
TAHSIN YILDIRIM 
son olayıaçıklıyoör 


S 


Müessese Genel Müdürüne beğe nilmeyen hareketlerde bulunan- 
ları Sendika topluluğu için de aramak boştur. 


Sendikamız'n kongresin- Yazan: Tahsin YILDIRIM kü anlayışta insan tasay © 


vur edilemez. Zira ọ Ali 
Akm ve Tahsin Yıldırım 
ki, yarın bir temsilci ola < 
rak işçilerin bazı meselele- 
rini ve isteklerini o işvere- 
nin karşısma cıkıp ondan 
isteyeceklerdi. Böyle oldu- 
gunu bilen ve bugünkü, iş 
mevzualına göre temsil et 
tiği kitleye yararlı olabil - 
mesi için, işvereni ile iyi 
münasebetler temin edip 
meselelerinin kısmı azami- 
sinin ha'ledileceğine ina < 
nan bir idarğei hiç bir za 
man bu gibi hâdiselere se- 
bebiyet verip böyle bir yo 
la tevessül edeceğine ina - 
nılamez (kanuni mevzu = 
lar hariç), Fakat olanlar ol 
mastur,  Alevhimizde bir 
cok sahitler dinlenmis. ha 


kikate uvmayan ifadeler 
verilmis, wahilir belki de 
lehimize ifadeler da veril 


di. faket hunları bilmiyo = 
ruz, İnandı”ımız bir taraf 
varsa n da bu iste zerre ka 
dar sncumür olmadığıdır. 
Fatat bw hareket Türk 
serki ger bir  haskr 
olarak telâkki o edilebilir 
ve kendim kanu bövle kas 


ini sürün, ken- kanaat getirmeyen bugün - bul edivorum. 


Sendikanın Çuhuklu şube 
kongresi başarılı geçti 


Seramik ve Ampul fabrikaları için de şube açılacak — Cibali 
şubesi feshe dildi 


11.Ekim.959 pazar günü 


arasında İsnat 10 da Çubuklu Şişe ve 


Cam Sanayii İşçileri sendika 
sı Çubuklu Şubesinin yıllık 
genel kurul kongresi Kore 


Ba: 
nda açıldı. Faaliyet ve 


hesap raporlarınn okunma 
sından sonra tenkit ve di 


mesektaslarınn müsterek hir davasi olAnön mine 


sin lisanla izaha calısmaları iktiza eder kanaatin - 
deyim. 


Zira hurnlerda çalısan isciler kendi isyer- 
larinin miimessillerinden daha sivsda marl 
dikalarından favda mülâhara eder durumdadırlar, 

Merkez Sendikayı Türkive canımda e#'rs'r he 
le getirebilmemiz icin bidavette mühim bazı feda- 
kârlıklar da uhdemize düşüyor, 

Söyle ki: Maddi imkânlarımızla müstakbel şu- 
belerimizi takviye edin toplantılar tertip edilin kon 
feranslar verilmeli, bi 


ew sen“ 


"hassa bu konferansları cazin 
hale getirmek icin her çareye baş vurmalıyız. Bu 
ealamalarıımzı müsbet safhaya  wlastırabilmemiz 
isin muhterem hasmımızın da müzaheretini temin 
etmeliyiz. Ayrıca işverenlerle de temasa geçip sayılı 
#ermayenin iki zt kutup olmadıklarını sosyal es ~- 
rive vnküfg olmayanlara bu teşkilâtlanmadan 


i kendileri deen az işçi kadar faydalanacşklarmı on- 
Tan anlatmalıyız, 


mız da 


` Istanbul Sise ve Cam Sann - 


7 Genel Kurul Kongresi 24 E- 
kim 959 Pazar günü Şişə ve 
Cam Fabrikan A.S. Paşnbah» 
ce fabrikasının Memurlar ve - 
mekhaneâlnde sat 14.80 dn Ha- 
san Acar ve İhsan Gürakının 
riyasetinde yapıldı L S 
Toplantıda Fabrika Müdürü 
Bahri Ersöz, İkmal İşleri Şefi 
Alla apaarimla wama CNE 
a röta çarpan 
Yekta Oruras], Personel 
Muhasebe Sefi Fikret A 
hasir bulunuyordu Fasi 
Boru Ako: 


a, herkesin nasar kani 
E y E 


yil İselleri 


yii Teknik işçileri sendikasının |İ 


o sendika ya girdi.. 


luşmalarını tenkid ve işyerinde 
veren tarafınian aşılan ta - 
mimlerin bir #ureti okunuyor = 
du. Bunun için de üyeler tara 
fından hiç söz alınmadığı gö - 
Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İş 
rüldü, Kongrede hazır bulunan 
çileri Sendikası Raşkanı Lütfü 
Ak Kongrenin genç ve enerjik 
Başkanı Hann Acürdan söz İm 
tedi. Bö istek her nedense bi - 
rag entib görüldü. Sendika Naş 
kanı Lütfü Ak'ın konuşması 


Tdi olman lr 
barda tür İŞ A 
arada r 

čin bana söe söylemek imkân 


edilmiyen bazı sebepler dolayısı 
ile işyerinde ikinci bir sendika 
kurulmuştur. Hepimiz ayni çatı 
altında ayni sile yuvası İçinde 
olduğumuz İçin gerek 
ve gerekse idareci arkadaşları" 
nızla bir kardes gibi savigi ve 
konuşuruz. Bunun için de her 
sene umum! heyet toplantıları» 


sizlerle 


bü 
ki, 


nm, 
etmek j.J dar 


T 


lerden beri Cam Sanayiinde 


İ çay evinde Merkez Sendika /(lekler faslında söz alan üye 
şkanı Lütfü Ak'ın başkan İler hayat pahalılığından ve 


| 


Teknikişçiler sendika 
kongresinde olanlar. 


Konuşma yapılmayan kongrede , sendikamız başkanı Lütfü Ak, 
Sendikamıza yöneltilen tenkitleri cevaplandırdı, bir arkadaşı- 


ücret azlığından dolayısı ile 
Sendikanın çalışmalarından 
bikayette bulunduktan son 
ra Şube Başkanı Mehmet 
Abalı yapılan tenkidlere oS 
vab verdikten sonra serbest 
konuşmalarda Merkez Sen 
dika Genel Sekreteri Tahsin 
Yıldırım söz alarak ezcümls 


şu konuşmayı yapmıştır.: 


“Arkadaşların uzun sene 


anini eşe | amn M 
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haklar 


Sabık işçi sendikası idarecisi Nevzat Şeker, işveren olarak 
arkadaşları ile birlikte işçi kar deşlerimize yeni menfaatler 
sağlıyor ve genç işverenler arasında takdir topluyor 


Net Cam Fübrikasım zi 
yaret ederek İşçi mümessil 
teri ile dolayısiyle isçi arka 
daşlarımızla yakından alaka 
dar olmak ayrıcada işveren 
te temas etmek gayesi ile Ga 
gtemiz Muhabirinin yapt 
fı ziyarette işyerinde gördü 
gü bir çok yeniliklerden gu 
rur duyduğufu burada be 
tirtmekle Cam— Sanayii İş 
kollarının ne şekilde kalkın 
dığını gösterir tipik misalle 
beyan etmektedir. 

Net Cam Fabrikasının çok 
kıymetli işveren vekili ve 
ayni zamanda Fabrikanın 
İşletme Müdürü Nevzat Şe 
ker'le muhabirimizin yaptı 
gı görüşmede Müdür ezcüm 
le şunları bildirmiz "ir; 

“Fabrikamızın í valiyet t 
rihi kısa olmakla beraber 


aylık maaş 


ı güne kadar bir çok ye 
nilikler yapmak için elimiz 
den gelen her gayreti yap 
maktan kaü'nmad'k. Bunun 

beraber İşçi arkadaşlara 
nâfi olmak içn elimizden ge 
len her türlü yardımı esirge 
memekteyiz. Bir usta işçimi 
»i Teknisyenliğe terfi ettir 
dik. Bu işçinin adı Hikmet 
Elmas'tır ve Paşabahçe Şi 
şe Fabrikasından gelme es 
ki ve tecrübeli bir fırın usta 
a olan arkadaş Net Cam 
Fabrikasının kuruluşundan 
bu güne kadar aramızdadır, 
Fırınlarımızda tamamen 
Kompozisyon efitme mevzu 
unda başarısı büyüktür, Ge 
teyi gündüze katarak canı 
gönülden çalışan bu arka 
daşımıza şimdilik Bin Lira 
vermekteyiz 


ŞİİR 


SON DURAK 


Kiderin yazısını alından silemeyiz 
Mukadder mevti bile tatmadan bilemeyiz 
Dünyada tek yaşıyan bu hayat felsefesi 

Bu arada duyulan fokiletin şu sesi : 


Adem oğlu, kötü isen kemliğe et de veda 
Arkanda hos çınlasın bırakacağın seda 
Azamete kapılıp kırma muhatabını 
Tevazu bardağı ile doldur hayat lanbını 


Belki birçok fakirin kalbi senden de zengin 
İhtişam potasmda değismemeli rengin 
Günahın da kötü şey 'bu âlemd» kibirdir 
Hakir gördüklerinle yerin toprakta birdir. 


Malım mülküm var deyip böbürlenmevi bırak 


Alnında 'yazılıdır gideceğin son durak 
O günkü gazeteler ölümü yazaraklar 


Sana da boyun kedar bir mezay kazacaklar . 
İrem telkin wrecek ananın adı ile 


Olsun son. yolculuğun ağzının tadı ile. 


A. Hadi OKAN 


Teknisyenliğe terfiini cok 
tanberi düşünmekteydik,. fa 
kat bazı sebeblerden bunu 
yapamadık, ancak bu müjde 
vi kendisine Cumhuriyet 
| Bayramında verebildik.., 


İşyerinde dolaşırken kula 
gımıza bir müzik sesi geldi 
bunun nereden geldiğini me 
rak ederek Müdüre sorduğu 
imuzda gülerek “Ne sandı 
nız?” burası bir fabrika ol 
makla beraber müzik sesi 
olmaz mi? Ama sakın büra 
sini bir eğlence yeri sanma 
iyın, bilakis çok çalışan ve 
içok imalat veren bir Cam 
Fabrikasıdır, Biz İmalat ser 
| vislerine işçilerin müzik din 
lemeleri için tesisat yaptık 
ve böylece çalışan bir işşi 


miz aynı zamanda rahatca 
müzikten istifade etmekte 
dir.) | 


Muhabirimiz yine merak 
etti 

Peki, dedi bunun çalışma 
gücünde bir engeli vok mu? 
veya bir faydasını gördünüz 
mü? 


Gülerek şu cevabi verdi 

Bilakis faydası çoktur, 
biz iki şekilde faydasını gör 
dük. 

1) Daha fazla randıman. 

2) Neşeli ve ahenkli çalış 
ma havasını temin etti 

Fabrika da gördüğümüz 
yenilikler yanında bir yeni 
binaya daha sahip olmala 


insafa Bağlı 


ryd. Burasını ne yapılaca 
ğını sorduğumuzda Müdür 
şu cevabı verdi: 

Burası şimdilik depo ola 
rak kullanılacak, fakat bila 
here tamamen işçilere terk 
edilerek burada işçilerin ye 
mek salonu, banyo ve soyun 
ma yerleri yabılacaktır, Fab 
rika icinde soyunma o yeri 
mevcuttur, 


İşyerinde gördüğümüz bu 
venilikler ile iftihar ederken 
işci işveren arasındaki sa 
mimi hislerin bize verdiği se 
vinçle oradan aymurm. m iyi 
işler dileyinds bulunduk 


Olmalıyız 


CAM — iş 


etcam Fabrikasında 
lere yeni 


a A m ZA 2 YA 


Net işçileriyle 
Z. Burnunda bir 


toplantı oldu 

Türkiye Şişe ve Cam 
sanayii, isçileri sendikası 
İdare hey'etinin aldığı we 
rinde bir kararla İstan 


bulda kurulu Cam İşkol 
larında 


çalısan İşçileri 
Merkez Sendikaya üye 
kayt etmek, bunun hari 


cinde de münasip yerler 
de şubeler açmak için 
hummalı bir şekilde ça 
ısmaletadır. 

Bu meyanda Balurköy 
de Kurulu Net Cam Fab 
rikası İşçi mümessilleri 
olan Hasan Bekler, Hak 
kı Çetin ve Ahmet Deneri 
işçilerin Sendikalı olma 
ları için işyerinde faali 
yet göstermekte olun İş 
çi arkadaşlara Sendikacı 
lık hususunda izahat ver 
mek üzere 18 Ekim pa 
zar günü saat 14 de Zey 
tinburnu Gençlik Kulü 
bünde bir toplantı tertip 
edilmiştir. Kalabalık bir 
işçi topluluğu arasında 
Merkez Sendika İdare H 
ey'eti hüzir bulunmuş, 
Merkez Sendika Başkanı 
Lütfi Ak Türkiye Şise ve 
Cam Sanayli İşçileri Sen 
dikasının çalışmalarından 
ve tüzüğü gereğince üye 
lerine yaptığı hizmetler 
den uzun uzun bahsettik 
ten sonra işçilerin muh 
telif sorularını cevaplan 
dırmıştır. Toplantı çok 
faydalı olmuştur, Bu me 
yanda yine Net Cam İş 
çilerinin arzuları üzeri 
ne Zeytinburnunda Net 
Cam Fabrikası işçileri i 
çin Sendika Şubesi kurul 
masına karar verilmiştir 


İNGİLİZ ARABALARI İÇİN 
BUYUK SPARIŞ 

İngiliz Rootes Grupu araba i- 
malâtçıları kumpanyası Çekos- 
lovakyudan büyük bir siparis al 
etmiştir. Ayni zamanda 20,000 
Hillman - Minx arabası sipariş 
va 250.000 sterlin değerinde 50 
miş bullinmaktadır. Çekoslovak- 
sterlinlik yedek parca Çekoslo- 
vakvayn Rootes Kumpanyası ma 
kinist yetiştirmek üzere bir de 
Seyyar okul gönderecektir, A 
rabnların teslimi 6 haftaya ka 
dar  baslıyacaktır 
İNGİLİZ TURİST 
ENDÜSTRİSNİN BÜYÜK 
KAZANC, 

İnriliz Seyaha: ve Tatil Ce 
dığı yillik rapia göre bu yıl 
miyetinin 1958 wh için yayınla 
zarfinda turist endüstrisi İn ~- 
gilterenin refahınai simdiye ka 
dar olduğundan çok duhn fazin 
vardım etmis ve memleket 
198,000,000 sterlin 
kiymetli döviz. kasi 
Duna, İneilir tast 
vilnda İnsiltereyi 
sterlinlik döviz dah 


İşçinin içinde bulunan olayları, büyük bir şiir havası içinde 
sunan bu yazı yeni görüş ve ifa de tarzı taşıyor 


Biraz olsun sendikacrlıs) mızdır. Misal vermeye ha- |dımeı olmanız lâzum, 


ga önem verelim. 


İstanbul Şişe ve Cam Sa 


nayii İşçileri Sendikasının 
kuruluşu bügün onüçüncü 
yaşmı doldurmaktadır. 
Bir cemiyetin ilk kuru- 
taşunda, nasıl ki, bazı nok 
sanlklara bakılmazsa vo 


cet görmüyorum. 

Evvelâ 
daha iyi iş görebilmesi için 
üyelerimizin sendikaları 
tannmaları lâzım, üst nedir 
imir nedir, sendika nedir , 
sendikanın ne gibi fayda - 
ları olur? Bunları bilme - 
miz gerekir, Şu halde sen 
dikacılığı birden başlama 
mız iktiza eder, 


İdare heyetinin işçileri 
toplayıp sendika hakkında 
bilgi verilmesi toplantıla” 

gbstermek icabe 


bir sendikanın 


Huzur ve sükünu bozan 
ları asla tasvip etme, ve bu 
olgun hareketinle halledil- 
meyen dayalarımız kalmı - 
yacaktır. 

Bu mevzu üzerinde baş 
ka yorumda bulunmak iste 
mem, bu mevzuda anlaş * 
mazlıklar küçük noktalar 
üzerinde toplanmaktadır, 

Her işin bâşı birlik ve 
beraberlikle olur, o geçmiş 
günleri unutalım. Bugüne 
ve geleceğimiz günlere te- 
min hasır .- 

ka tarihinden Bu 
güne hi #rin işverenimisle 
g 


tekliflerimizi kabul eune cì 
hetine gitmişlerdir. 


Sendika ile işveren ara- 
smda iyi münaschetlerin iş 
çi lehine olacağına inanryo 
ruz, sendika olarak işve - 
renle işçi arasma iyi müna 
sebetler kurmak olacaktır. 

İnsafa bağlı olmülıyız, 


Tek urzum ve tavsiyem 
şahsi ihtiras sahibi olup 
masum insanlarm canları ~ 


Eylû! sonunda 
kişiyetakdirz 


verildi, ama... 


İşçiler arasmda hüzursuzluk ve üzüntü 
uyandırdı, sendika durumun islâhı için 


İşveren nezdinde teşebbüse geçti 


Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları A. Ş. nin ww 
yıllar aldığı bir kararle senenin Mart ve Eylül ay- 
larında işçilere liyakat zammı verilmesi prensip ola 
rak kabul edilmiş ve bu usul iki, üç senedenberi 
devam etmektedir. Fakat her zam mevsiminde işçi” 
ler arasmda muazzam bir huzursuzluk girmekte ol- 
duğundan Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sen 
likası idare heyeti zaman zaman İşveren ve vekille 
rini makamlarında meşgul ederek bu huzursuzlu « 
čun önlenmesi için çareler anamaktadır,. 

Ev'ül aymın son günleri işyerimizde ü 
mütecaviz isçiye verilen takdir zamları bu defa da 
işçiler arasında geçen senelerdeh daha fazla huzur 
suzluk yaratmıştır. Bunun da başlıca sebebi zamla- 


rın üç kısma ayrılması ve bir servisten iki kişiye 
verilip bunun vanmda senelerce hizmet eden işçi- 
lerin çalışmalarının hiç nazarı itibara alımmaması- 
dır. Bu da işçileri üzmüştür, Servis servis işçiler 
sendikeva gelerek bu haksızlığın önlenmesini talep 
etmekte ve bir çok işçiler İşveren ve vekilleri ile 
görüsmek suretiyle kendilerine yapılan bu mwames 
ini ve zam verilmiyen isçile 
re de neden verilmediğini sormaktadır. İşverenlerin 
bu hareketi işçileri üzdüğü gibi sendika idare he - 
yetimizi de fazlası ile üzmüştür. Temennimiz bu 
gibi haksızlıkların önlenmesi ile işçi arasmdaki iki- 
liğin giderilmesidir. 


KESİCİLERDEN HA.SAN KÜTÜKÇÜ, TE- 
ŞEKKÜR EDİYOR 


Goble sıcak kesme tarifele -jvt İşçileri Sendikam Başkanlı” 
rinden bazılarının tarifelerinin | öma 
cok düşük olması dolayımı ile Sahamız 
zaman zaman kesici arkadasla | olduğunuz yakın ulâkaya mem- 
nmz tarafından yamlan sikâ- İnunivetimi o arzederken gerek 
yetler neticesinde akort tarife- | Sendikanızın anlayışına Ve ge = 
lerine verilen son yüzde 10 zam | rekse İsletme Sefimizin o yakın 
lardan istifade ederk bam kalıp | #lâkasına teşekkürlerimi arg e 
lar üzerinde yapılan ufak de - (derim. 
&isikler neticesinde kesici arka- Su bardiğı ve Tümba şişeleri 
daşlarımızdan: Hawan Kütükçü | üzerinde yapılan sm o bizleri 
tarafından Sendika Raskanlı -İderin bir memnuniyet içinde bi 
Bunun icin de Sendika » 


lenin neden ileri geldi 


karşı Oo wösüermiş 


gına daki tesekkür yaşımı. {rakt 
nı göndererek memnuniyetlerini miz Başkanlığına teşekkürle = 
bevan etmiştir i rimi borç bilirim. 

Türkiye Sise ve Cam Sana - HASAN KÜTÜKÇÜ 


Fabrikadan Çıkarı- 
lanlar tekrar işe 
Hunabilirler 


Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası 
nın 13 Eylül 9v9 pazar günü İnbisaralr İspirto Fab 
rikası lökalinde akdetmiş olduğu 13, Genel Kurul 
kongresinde vuku bula nbazı müessif o hadiselerden 
onra işyerinde yapılan tahkikat neticesinde işçi Mü 
inessillerinden ve ayni zamanda Sendikamız Başkan 
vekili Ali Akın ve Genel Sekreter Tahsin Yıldırım'ın 
isçi mümessillik sıfatları Bölge Çalışma Müdürlüğü 
tarafından kaldırılarak İşçilerden Selahattin Parlak 
ve Ali Riza Kilıçla birlikte işlerine son verilmiştir. 
Türkiye Şiş eve Cam Fabrikaları A. Ş. Müdür 
ilk defa böyle bir muameleye tevessül etmesi 

arasında ve efkârı umumiye (le hayretle karşılanmış 
tır, Olay Ekim ayının Onunda vuku bulmuş © Ke 
beri yüzlerce işçi sendikamıza gelerek üzün! 


beyan etmiştir. Bu olayların önüne ı gere 
ken yerlere baş vurulması taleb 

Sendika Idare heyetimiz. ül yerlere bas turai 
gu gibi Umum Müdür Dr. Şahap ile ye 


bi rgörüşme 
Umum Müdür 


* verilmesine lüzum yoktur 


Sayfa: 4 


CAM — iŞ 


Ünlü sendikacılardan 
Süreyya Birol öldü 


Kutu İşçileri Sendikası, Sendikalar Birliği 
Yapı Kooperatifi ve Müskirat Federasyonu 
Başkanı idi, hazin bir törenle defnedildi. 


Türkiye Tütün ve Müskirat 
isçileri Sendikaları Federaa 
yonu Başkanı Süreyya Birol ar 
kadaşımız wüvtelâ olduğu has- 
talıktan dolayi tedavi edilmek- 
te olduğu İşci Sizortaları Ku - 
rume Nişantaşı Hastahanesin - 
de sifa bulamayıp $ Kasım 959 
Parar günü akşamı sat 17 de 
hakkın rahmetine kavuşmuştur. 
Süreyya Birol'un ölümü ayni 
gün gecesi İstanbuldaki mevcut 
Sendikalara yayılmış ve 9 Ka 
909 Pazartesi günü öğle na 
kip Beyamt camiin 
n dini merasim - 
a Merkez Efendideki 
t a defn edilmiş- 
zesi namaz- 
rı arasında 
ınarak Aksara- 


a nakledilmiş 
krar elleri üzerine 


merasimden sonra tek- 
» konmuş ve mezarlı- 


ya Birol'un enaze 
» Çalışma Vekilimiz 


kalem Müdü- 

İnhisırlar kâleti Umum 
Mödürü Ömer Refik Yaltkaya, 
T Hava Yolları Umum Mü- 
ve D. P. İstanbul İl İkin- 
ın Ülvi Yenal, İstanbul 
Mahmut Yüksel, Rüş- 
i. İstanbul Bölge Ça- 
Müdürü Sabih Türsan ve 


Teknik 
işçiler 


(Baştarafı 2. de) 


Arkadaşlar sendika ihtilâf çı - 
karmaz işçi ve üyeleri tarafın - 
dan çıkarılan ibtilâfın Hukuk 
Müşavirliğini yapar. Bunun i- 
çin ikinci bir sendikaya haber 


Birleşme mevzuuna gelince : 
biz dün olduğu gibi bu gün de 
birlemeye ve her (fedakârlığa 
hazırız. Hiç bir zaman ayrılık- 
lar bir netice vermez.,, i 
sonra Bakan Akoral kimse ten- 

Lütfü -Ak'ın bu konumasından 
tenkid yapmadığı için sadece 
Hayri Akçınar tarafından teş - 
vik edilmek suretiyle kürsüye 
Lütfü Ak" vennek için 
k anmn hiç bir za 
yetinde olmadı 
birleşmek i- 
itlsrm yazılı müracaat 

ka tarafından cevab 
beyan ederek 


g 


sö - 


n gereğince a- 
a eden 


kim- 


ima- 


üyeler ta- 
maji bazils- 
m diye 

brakiimata 


ere kabul 


hava icinde wna e 
Hey'tine su kim- 
Adil Ka - 
him Girgin, Mükre- 
Nadir Karkın, Hasan 


dir 


min Yetiş, 


Acar. Hakkı Akörsi ve Jera - 
fettin Yalım 

İdare Heyeti kendi araların. 
dá rizi ojia fikisri väzife 
takatminda Sendikanm tekrar 


Paskanlığına Hakkı Akova, İ- 
kinet Başkanlığa işe AŞI Kara 
A Genel Sekreterliğe İbrahim 
Girin, Mühasibliğe Mükremin 
Yetis, Yaznsdıylığa ise yeni tek 


Bölge İs Müfettişleri, İnhisar- 


- lar Vekületine ait İşveren ve 


vekilleri, İşçi Sigortaları Yö - 
netim Kurul Üyesi Hasan 
Türkay ve Ekrem Özkılıç, İs - 
tanbulda kurulu 4$ Sendikanın 
Başkanı ve İdare Teyittleri, bi 
ni mütecaviz işçi topluluğu ha- 
mr bulunmus ve elliye yakın 
çelenk arasında Türkiye Şise va 
Cam Fabrikaları A Ş Paşabuh-, 
çe Fabrakilara, çelengi de bu- 
lunmakta idi. Arkadaşımızın ö- 
lümü yurdun her tarafında bü- 
yük üzüntü yaratmıştır 


x 

1% 
CAM - 1Ş: Merhum Süreyya 
Birol arkadaşımıza Allahtan rah 
met dilerken beride Yerdirjı 


mıştır. Oradan ce gile efradına, Tütün ve Müski- 
ve rat Federasyonu İcra Hey'etine 


ve yeride bıraktığı işçi arkadas 


evine götürülmüş Kutu fabrikası İdare Hey'etine 


lorma baz sağlığı diler 


Müdüriyet 
binası 


(Baştarafı 1. de) 


cak günlük ve müteferrik 
işleri görmek için yukarı ka 
ta çıkmayı yasak ettik. Bu 


nun haricinde Fabrika Mü 
dürü veya herhangi bir ser 
vis şefi ile görüşmek isteyen 
işçimiz yukarı çıkar ve iste 
diği kimse ile temas edebilir, 
Bunun haricinde de işbaşın 
da vardiye harici çalışan işçi 
lerimizin işlerini işbaşında 
takip edebilmeleri için kart 
basıtırarak günün muayyen 
saatinde servislerinden mü 
saade alarak müdüriyet bi 
nasındaki işlerini takib ede 
bileceklerdir 


Kartlara yevmiyelerin ya 
zilmasına gelince bir çok za 
manlar verilen zamların iş 
çiler arasında huzursuzluk 


- [yaratmakta olduğunu müşa 


hede ettik. Bu gibi huzursuz 
lukları önlemek için bu ted 
biri düşündük. İşçilerimizin 
sâat ücretlerini bilmeleri i 
çin kendilerine imzalı ve sa 
at ücretlerini gösterir defter 
ler vereceğiz, Bu defteri bas 
tırmaktayız. Her işçi arka 
daş zam aldığı zaman da ya 
z ile kendisine bildirilecek 
tir, 
Pins. 

Müdüriyet binasında işçi 
lerin kendi İşlerini takib et 
meleri hususmda alman ted 


jiven namzsdi Fincan Acar ar 
Endadlarımızın seiidiğini mem 
nenisefle öğrenmiş bilwruyo ~- 


rot 
TAM = J3: Tanie Cam Taç 
m ha Havs H y H 
a pm 


birlerie işçiler huzur bulmuş 
ise de emanet servisinde pa 
yasi olan işçilerin paralarını 
alabilmeleri için haftanın Üç 
gününün tahsis edilmesi yi 
ne bir h meydan 


Şah Aralık ayında evleni 


muştur. Bir Melike zarafe. | salonlardan ve göz kamaş. 
tiyle bir taraftan muhteltirıci kabul Omerasimlerin 
sem otel dairesinde gezinir |den hiç hoşlanmam. 


Neva Chronic 
le adlı İngiliz gazetesinin Pa 
ris muhabiri John Tomic . 
he'yi kabul edip, onunla u 
zun uzadıya görüşen Ferah 
Diba, İran Şahı ile Aralık 
ayının üçüncü haftası için 
da evleneceğini ifşa etmiş 

21 yaşındaki såbik Aka 
demi talebesininn yaptığı a 
çıklamaya göre; Ferah 17 
Kasımda Paristen uçakla 
Tahrana dönecek ve Şah i 
le nişanı da bu tarihten üç 
veya dört gün sonra res . 
men açıklanacaktır . 

Ferah Diba, İngiliz gaze 
tecisini Pariste kaldığı 
baştan başa çiçeklerle süs 
lenmiş olan dairesinde ka 
bul etmiştir. 

Genç kız, gazeteciyle bir 
mektepli kızın safiyeti ve 
açık sözlülüğüyle ve ana li 
sanından sonra ikinci 


Çubuklu 
Şubesi 


(Baştarafı 2. de) 
çalışmakta olup son seneler 
sizlerin değerli oyları ile iş 
çi Mümessilliğine, doalyısı 
ile sendika idare heyetine 
seçilmiş bulunduğum bir sı 
"ada Sizlerin haklarını ara 
yak için hiç bir kuvvetten 

Imadan namus ve şerefim 
çalışmakta iken İşvereni 
ıkid ettim diye Bölge ça 
ma Müdürlüğü tarafından 


e nihayet verilmiştir. El 
setteki bu mağduriyetimin 
meydana çıkması için ilgili 
makamlar nezdinde teşeb 
büste bulunmak suretiyle 
adalet tecelli edecektir.) 
Bunu müteakip söz alan Re 
cep Özalp İşçilerin daha faz 
la Sendikalara karşı alâka 
göstermeleri icab ettiğini be 
yanetmiştir. Badema sendi 
ka merkez başkanı Lütfü 
Ak söz alarak Sendika çalış 
maları hakkında ve Çubuk 
lu Şubesinin gayretli çalış 
malarını öğerek son zaman 
larda Sendika idarecilerine 
işverenler tarafından yapı 
lan baskıların iyi bir netice 
vermiyeceğini bunlara karşı 
gelmek içinde Greve ihtiyaç 
olduğunu bu hakkında er 
geç Devlet tarafından verile 
ceğini beyan ederek sözleri 
ne son vermiştir. 

Yapılan Seçimler netice 
sinde idare heyetine Recep 
Özalp, Mehmet Abalı, İhsan 
Öztürk, Dursun Ak, Salih 
Aydin, Hasan Öztürk ve 
Kemal Algün seçilNkten son 
ra kendi aralarında yaptık 
ları vazife taksiminde Şube 
Başkanlığına Mehmet Aba 


lı Başkanvekilliğine Recep 
Özalp Katipliğe Hasan Öz 
itürk Muhasibliğe ise Dur 
sun Ak seçilmiş olup Şube 
idare heyetimize tam bir a 
henk içinde çalışmalarına 
devam etmektedir. 

CAM — İŞ Yeni seçilen 
Şube idare heyvetimize mu 
iwaffakıyetler dileriz. 

Merkez Sendika idare he 
yetimiz diğer taraftan Sə 
ramik cam işçileri ile Am 
pul fabrikası işçileri ile te 
masa geçerek dert ve dilek 
lerini yakından dinlemiştir. 
Yakın bir tarihte burada bir 
şube açmak için teşebbüse 
gecilmistir. 

Cibali Cam Fabrikasının 
tadili faaliyet etmesi dolayı 
sı İle Cibalide bulunan Ciba 
li Şubemizi kapamak mecbu 
riyetinde kalan merkez sen 
dika idare heyeti andığı bir 
kararla Cibali Şubesinin 
feshedildiğini o Vilavete ve 
e Casma Müdürlüğüne 
rilmiştir. e 


lisa 


ken diğer taraftan da çiçek 
leri düzelten Ferah: 


günümüz olduktan sonra 


şahsen balayı için seçim fır 
satı bana verilmiş olsaydı 
muhakkak Uzak Doğu'ya 
giderdik. Hele balayımı Ja 
ponyada geçirmeği çok is. 
te'rdim 

“Bundan sonrası için ta. 
savvurlarımı mı öğrenmek 
istiyorsunuz? Tasavvurla . 
rım son derece basittir. Ha 
yatta en büyük arzum me 
sut bir yuva kurmak ve sa 
kin bir ail ehayatı yaşamak 
tan ibarettir. Ayrıca üç ve 
ya dört çocuğum olsun iste 


rim. 
| “Parisə gelip te Akademi 
jde mimari tahsiline başla . 
! madan evvel, Tahranda bir 
çocuk yuvasında küçlüklerle 
epey meşgul olmuştum. Ço 
cukları çok sevdiğim için 
birçok ailelerin çocuklarını 
kendiminmiş gbii benimser 


geçen sene Cenevrede tanı 
— “Şah Hazretleriyle dü mış olduğunu söylediği za muştur, 


Muharrir, genç kıza Şahı 


e Ferah 

enbire kıvılcımlanarak 
‘Demek x in 

sunuz? Ne er. 


kek, değil mi7, diye sor” 


35 Kanım 1959. 


yo 


Di i 


onlara ihtimam gösterirdim. | Pariste, talebelikten Kraliçe liğe geçen Ferah Diba gü - 
Çocukları cok severdim. Bu nün en mühim haber ve resim mevzuu olmuş, gazete. 
na mukabil, ışıl ışıl avizeli cilerin ve fotografçıların baskınına uğramıştır. 


> ingiltere ‘d 


msilciliğim kaldırılmış, işi | 


İngilterede yalnız otomo. 
biller tarafından kullanıl 
mak üzere inşa edilen Lon 
dra — Birmingham otostra 
dı trafiğe açımış bulunuyor, 
İngilterede il kdefa yapılan 
bu yol 20 milyon Sterlinge 
ele alınmış en büyük tek yol 
ma lolmuş ve bugüne kadra 
projesini teşkil etmektedir. 

75 mil (120 kilometre) 
kada ruzunlukta olan bu ye 
ni yool haldi zatında, Kuze 
ye doğru Yorkshire eyaleti 
ne tevsi edilecek bir yolun 
güney kısmını teşkil etmek 
tedir. Nitekim 140 kilomet 
re daha ilâve edilerek bu ye 
ni otostrad Londr ile Ku 
zey Doğu İtigilterenin sata 
yi bölgesini birleştirecek a. 
ğı rTtrafik için en modern 
yol olacaktır. Ayrıca Bir . 
mingham şehrinde Kuzey 
Batıya doğru da bir yol pro 
jesi haz'rlanmış olup bu yo 
lun köprü işlerinin inşasına 
başlanılmış. bulunmaktadır. 

Bu otostradtan yalnız mo 
torlu vasıtaların geçmesine 
müsaade edilmekte ve aynı 
seviyede bu yoolu kaders 
hic başka bir yol mevcut de 
ğildir. Yol boyunca benzin 
istasyonları ve ufak gazino 
larm inşası yerine son dere 
e dikkatli bir skild plânlas 
tırılmıs srvis bölgeleri ihdas 
edilecektir, 

Servis bölgeleri yolun her 
iki tarafında da mevcuttur. 
Her servis bölgesi gerek hu 
susi arabaların gerekse nak 
liye vasıtalarının ihtiyaçlı - 

nı her zaman karşılayabi 
lecek "durumda hazırlanmış 
tır 


bemzin ikmal istasyonları, 
tamirhans, acele yemek ser 
visi, motorlu çay ve kahve 
servisi dahli edilmiş olup, 
Hunları nhepsi de aynı ser. 
vis bölgesimle mevcuttur. 

Şimdilik acele olarak ii 
servis bölgesi hazırlanmak. 
ta ve muhtemelen pek yn 
kmda Üçüncü  iİstaşyon da 
hazrlanacaktır. İlk yapilan 
MM bölrede üserinde yapıla 
cak tecrlihenin müvaffaki 
Vet İcreoee'ine göre muhto 
melen ii bölge daha İhdas 


Hususi yol servislerin», |; 


Bu kadar komple kolay. 
lıklar, bilhassa vakitleri bir 


Otostratlar 


MASRAF AZALTAN 
NAKLİYE BAĞI 
İş sırasında mühendisler 


— 


olan uzunmesafe yolcuları olun teftişini helikopter ve 
için bir nimet teşkil edece. Siri ~ 


ği gibi, herkes gece gündüz 
bunlardan istifade edebile 
cektir, i 


mmda bir otomobil arıza 
yaptığı zaman yol boyları. 
na takılan telefonlarla şo 
för en yakm servis bölgesiy 
le temasa geçebilecektir, Te 
lefonlar kısa mesafelere yer 
leştirilmiş olupp gene de 
trafiği aksatmamak için o- 
tomobilleri kenara çekebile 
cek vinler kısa mesafelerle 
yerleştirilmiştir . 


Uçsuz bucaksız dümdüz 
yolların şoförler üzerinde - 
ki menfi tesirleri ve kazaya 
sebebiyet verişi bilindiğin 
den, yollara tatlı meyilli 
kıvrımlar yapılmıştır. Bu su 
İretle bu yeni İngiliz otost. 
radı şoföfler için daha emin 
ve daha enteresan bir mı - 
hiyet arzetmektedir. 


Bilhassa inşaata başlandı 
ğı zaman ilk aylardaki son 
derece fena havaların hü - 
küm sürmesine rağmen bu 
yeni otostradın bu kadar kı 
sa zamanda ikmağ büyük 
bir başarı teşkil etmekte - 
dir, 1958 senesi ortalarında 
toprak kaldırma gibi muz 


ZA 
1958 senesinde insaatn en a 


hummalı safhasmn girişildi 


ği zaman 4 ile 5.000 işçi a- (3069 a kadar 28 3070 
rası calışmakta ve 6 mil yon |5000 ne kadar 30 
İngilizliralık araç yol boyun İdeğistirilecektir. 500. 
da dizili bulunuyordu. Arsa [ve 5000 lik tahvilerin 
lar ve otomobiller tarafım . İğiştirilme tarihleri 

ya [banka sübesinde 


an mz miktarda 
kit harcanmıştır. 


hafif uçaklarla yapmışlar . 
Bu sayede bir kaç saat i 
çinde bütün yolun gözden 


Yolun her hangi bir kıs. geçirilmesi miimkiin olmak 


vdı. Halbuki aksi halde bu 
iş haftalarca sürerdi , 


Motoristler için avantaj - 
ları muazzam olmasından 
gayri, Londra — Birming. 
ham otostradının en büyük 
ehemmiyeti İngiliz milli eko 
ler olmuştur. Bu yeni otost 


rad, İngilterenin sanayi böf 
gesiyle Londra arasmı mas 
rafları azaltarak birlestir - 
mektedir, Nitekim Londra, 
İngilterenin hitkümet mer - 
kezi oluşündan ayrı memle 
ketin belil başlı sanavii şe. 
hirleri ve limanlarından biri 
dir , 


1958 BELEDİYE MUVAK 
KAT TAHVİLLERİ ASIL 
LARI İLE DEGİŞTİRİLİ 
YOR: 


İstanbul Belediyesi 1958 
muvakkat tahvillerinin asıl 


ları ile tebdiline päzaretsi 
günü başlayarak 30 Kasıma 
kalar devam edilecektir, 


Muvakkat tahvil hamil 


leri, Tükiye Emlâk Kredi 
Bankasının Divanyolundaki 
maağgelesini yaptıracıkar 
dır. ame 250 ye ke 
ler pazàrt®i- 253 den 
Yula 19, 46 1206 den 
1005 İ 
1256 ya kadar 24. 2007 dem 
e kadar 25,2325 den 
e kadar 262574 den 
2818 e kadar 27, 2819 > 


zi 
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alakallara 
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Pa 


nomisine sağlıyacafı faide. . 
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